*
* g %

Fundusze m . . . .
o W WOIRWODZTWO Unia Europejska
Europejskie SWIETOKRZYSKIE pel

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny * oy k

REGULAMIN PROJEKTU ,,Mobilne éwietokrzyskie"

[I. Informacje o projekcie]

1. Projekt ,Mobilne Swietokrzyskie” nr umowy RPSW.10.02.01-26-0046/17 jest realizowany przez
Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o0.0. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020, RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0séb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, udziat wszystkich Beneficjentdw Ostatecznych (Uczestnikédw) jest bezpfatny.
3. Projekt jest realizowany w okresie 01/04/2018r. — 30.11.2018r.

[II. Beneficjenci Ostateczni projektu]

Beneficjentami Ostatecznymi (Grupa Docelowa) projektu jest 60 osob zamieszkatych na
terenie wojewddztwa swietokrzyskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w wieku
powyzej 29 lat, bedacych osobami biernymi zawodowo tj. osobami, ktére nie pracujg i nie
pozostajg zarejestrowane jako osoby bezrobotne (nie stanowig zasobdw sity roboczej). Na przedstawiong
grupe sktada sie 54 mezczyzn, 6 kobiet oraz w odniesieniu do catosci grupy min. jedna osoba
niepetnosprawna. Wszystkie osoby w grupie docelowej musza posiadaé wyksztalcenie nie

wyzsze niz do poziomu ISCED-3 (ponadgimnazjalne).

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3) - Ksztalcenie ukonczone na poziomie szkoty
sredniej (wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe). Ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia
Sredniego i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle
pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie 12 lub 13 lat po
rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to
okres 12 |at.

[III. Rekrutacja]

1. Za rekrutacje odpowiedzialny jest Realizator projektu, Instytut Rozwoju i Innowacji
Euro- Konsult sp. z 0.0. ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin.

2. Nabér do projektu ma charakter otwarty.

3. Kampania rekrutacyjna prowadzona bedzie w woj. $wietokrzyskim do momentu skompletowania
grupy 60 Uczestnikéw Projektu (UP) oraz utworzenia listy rezerwowej.

4. Uczestnicy projektu zostang zakwalifikowani do uruchamianych kolejno 4 grup szkoleniowych.

5. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposdb ciagly do zebrania ostatniej grupy
szkoleniowej. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne na stronie internetowej
http://www.euro-konsult.pl w zaktadce ,Mobilne Swietokrzyskie” oraz w biurze projektu. Osoby
zainteresowane udziatem w projekcie powinny zlozy¢ wszystkie wymagane dokumenty

rekrutacyjne osobiscie lub wysta¢ poczta tradycyjna/kurierem do biura projektu:
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EL-TRANS, 27-200 Starachowice, ul. Hutnicza 1,
email: eltrans.starachowice.projekt@gmail.com
tel.: 600 733 715

lub w razie niemozliwosci kontaktu pod powyzej wskazanym adresem, wystac do:
Instytut Rozwoju i Innowacji Euro- Konsult sp. z o0.0. ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin,

email: mobilneswietokrzyskie@euro-konsult.pl

6. Dokumenty powinny by¢ kompletne (tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki i byc¢
opatrzone
wtasnorecznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach oraz ziozone w jezyku
polskim.
W przypadkdéw brakéw formalnych osoba, ktéra ztozyta dokumenty zostanie poproszona o ich
uzupetnienie. Jezeli nie uzupetni brakéw formalnych we wskazanym przez Zespét rekrutacyjny

terminie, nie zostanie przyjeta do projektu.

7. W skfad wymienionych wyzej dokumentow rekrutacyjnych wchodza:

a) Formularz rekrutacyjny wraz z zatgqcznikami.

b) Zaswiadczenie z urzedu pracy o niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych.

Warunkiem kwalifikowalnosci bedzie: spetnienie kryteriow formalnych, podanie wymaganych danych

(tj. m.in. pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie itp.), zobowigzanie do przekazania informacji

na temat sytuacji po opuszczeniu projektu. Uczestnicy poinformowani zostang o zakwalifikowaniu

telefonicznie lub mailowo/listownie. W przypadku rezygnacji ktérego$ uczestnika/czki, do udziatu w

projekcie zapraszane bedq osoby z listy rezerwowej. Pierwszenstwo bedg mieé osoby z najwyzszg liczbg

punktow. W procesie rekrutacji przyznawane sg punkty premiujgce kandydatom za pozostawanie w

trudnej sytuacji zyciowej wykazanej w formularzu zgtoszeniowym.

[IV. Charakterystyka wsparcia w ramach projektu]

Beneficjenci Ostateczni zostang objeci nastepujacymi rodzajami wsparcia:

1.

Indywidualne Plany Dziatania. Projekt zaktada objecie wszystkich 60 Uczestnikow Projektu (UP)
identyfikacjq ich potrzeb i mozliwo$¢ w formie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD), zgodnie ze
standardem okreslonym w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.). Wsparcie obejmie wszystkich UP - bedg to
indywidualne spotkania z Doradcg zawodowym (4h zegarowe/osobe), ktére zaowocujg
wypracowaniem IPD Uczestnika (1 IPD/osobe).

Realizowane zadanie bedzie procesem wytyczania Sciezki rozwoju UP w Scistej wspdtpracy z
Doradcg zawodowym. Przed UP zostang postawione cele i zadania zawodowe, uwzgledniajace ich
osobiste deficyty i potencjat. Efekty procesu zostang podsumowane w postaci IPD, ktéry bedzie
zawierat: opis obecnej sytuacji UP, diagnoze braku zatrudnienia, opis kierunku rozwoju
zawodowego, dziatania w kontekscie projektu oraz dziatania do samodzielnej realizacji z
uwzglednieniem terminu ich realizacji, a takze oczekiwane efekty. IPD przetozy sie na realizacje

kolejnych etapoéw wsparcia - kazdemu UP zostanie wytyczona indywidualna sciezka rozwoju
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zawodowego uwzgledniajgca rekomendacje dotyczace form wsparcia sposréd oferowanych w
projekcie.
Uczestnikom zapewniony jest zwrot kosztow dojazdu do maks. 20 zt/os.

SZKOLENIA ZAWODOWE
Forma/zakres (godziny dydaktyczne): prawo jazdy kat. C: 20h teorii, 30h praktyki; prawo jazdy

kat. C+E: 20h teorii, 25h praktyki; Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy: 130h
teorii, 10h praktyki.

Zajecia grupowe: 4 grupy po 15 UP, tacznie 235h/UP. Wszystkie kursy koncza sie egzaminem
zewnetrznym przed WORD finansowanym przez Realizatora oraz wydaniem UP $wiadectw
potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji.

W przypadku gdy IPD wykaze, ze UP zaleca sie udziat w innym kursie, wezmie on udziat w
szkoleniu z katalogu otwartego, spetniajacym dodatkowe warunki: akceptacja IOK zmian w
zakresie szkolen, cena nizsza/rowna z kursami oferowanymi w projekcie, zakres godzinowy
nizszy/réowny z kursami oferowanymi w projekcie; dotyczy zawodu deficytowego w woj.
$wietokrzyskim wg BAROMETRU ZAWODOW na dzien utworzenia IPD

W ramach szkolen zawodowych uczestnikom zostang zapewnione materialty szkoleniowe,
wyzywienie i zwrot kosztow dojazdu do maksymalnie 280zt/os.

Uczestnikom szkolenia zostanie wyptacone jednorazowe stypendium szkoleniowe w wysokosci
2018,65zt brutto.

Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia
przez Uczestnika udziatu w szkoleniu, pod warunkiem otrzymania przez Realizatora projektu
wszystkich wymaganych dokumentéw zwigzanych z realizacjg szkolenia przez Uczestnika.
Podstawg naliczenia stypendium szkoleniowego bedg listy obecnosci na szkoleniach.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na szkoleniu spowoduje utrate stypendium szkoleniowego
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Cztonkowie zespotu projektowego bedg prowadzili monitoring zajec.

Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie zgodnie z zasadami finansowania wydatkow
ponoszonych w projektach realizowanych w ramach RPO WS 2014-2020 oraz zatozeniami budzetu

projektu.

POSREDNICTWO PRACY
Posrednik bedzie zobowigzany do zainicjowania kontaktow z pracodawcami i dostarczania

aktualnych informacji o rynku pracy dla UP.

Forma/zakres (godziny zegarowe): spotkania indywidualne UP z Posrednikiem pracy, 2
spotkania/UP(2h/spotkanie), 4h/UP x 60 UP = 240h.

Wsparcie jest dostepne indywidualnie dla UP przez caty okres ich uczestnictwa w projekcie.
Komponenty wsparcia: pomoc UP w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, pozyskiwanie ofert
pracy, zawierajacych opis kwalifikacji i umiejetnoéci wymaganych na danym stanowisku pracy,
oferowanych przez pracodawce warunkéw pracy i ptacy, zakresu zadan na danym stanowisku,
okresu aktualnosci oferty pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktéw UP z pracodawcami.
Posrednictwo pracy ma na celu pomoc Uczestnikom Projektu w sprawnym wejsciu na rynek pracy

poprzez indywidualne spotkania, w trakcie ktérych posrednik dokona analizy umiejetnosci
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Uczestnikdw Projektu. Do jego zadan bedzie nalezato pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw;
dopasowanie odpowiednich ofert pracy i dobdér wtasciwego kandydata na stanowisko pracy zbiezne
z zakoniczonym przez niego w ramach projektu szkoleniem zawodowym..

f) Uczestnikom zapewniony jest zwrot kosztéw dojazdu do maks. 20 zt/os.

W ramach projektu Uczestnicy otrzymaja ponadto:

e pokrycie kosztow badan lekarskich i egzaminéw
e catering podczas szkolenn zawodowych
e ubezpieczenie NNW

e materiaty szkoleniowe

[V. Obowigzki uczestnikdw/uczestniczek projektu]

1. Uczestnicy projektu po podpisaniu umowy i deklaracji uczestnictwa sg zobowigzani do:

a) informowania Koordynatora projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych
danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub podjecia zatrudnienia,

b) regularnego uczestnictwa w kazdym z rodzajow wsparcia przewidzianych w projekcie,
a takze potwierdzania obecnosci na zajeciach podpisem ztozonym na listach obecnosci,

Cc) udzialu w ww. dziataniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie
akceptowalnych w zyciu spotecznym,

d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie kazdego z rodzajéw wsparcia,

2. Niewypetnienie obowigzkéow zwartych w niniejszym Regulaminie spowoduje skreslenie
z listy uczestnikow.

3. Uczestnik ma obowigzek uczeszcza¢ na 100% zaje¢ indywidualnych (poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy) oraz na min. 80% zajec grupowych (dopuszczalny
prog 20% nieobecnosci), tj. szkolen zawodowych kierowcow.

4. Limit nieobecnosci ustala sie w przeliczeniu na godziny.

Przekroczenia limitdw nieobecnosci okreslonych w pkt. 3 Czesci V bez uzasadnionej przyczyny
(jak np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe) jest jednoznaczne z rezygnacja Uczestnika

z udziatu w projekcie.

[VI. Zasady udzielania zwrotu kosztow dojazdu]

1. Uczestnicy projektu mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia w granicach limitéw
wskazanych powyzej.

2. Zwrot kosztéw dotyczy dojazddéw z miejsca zamieszkania na miejsce szkolen i z powrotem.
Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysoko$¢ kwoty przypadajacej na dojazd
na dang trase najtanszym s$rodkiem komunikacji publicznej lub prywatnej.

4. Uczestnik projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu jedynie za te dni, w ktérych
byt obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list obecnosci).

5. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu, po uprzednim ztozeniu kompletéw
dokumentow, tj.:

W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng:

e wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacja publiczng,
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e komplet biletow z jednego dnia (dokumentujace dojazd na miejsce
szkolenia i z powrotem do miejsca zamieszkania),

W przypadku osoby ubiegajacej sie o zwrot dojazdu wtasnym samochodem:

e wniosek o zwrot kosztow dojazdu wiasnym samochodem,
e o$wiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu
i przejazdu w obie tam i z powrotem na danej trasie,

6. Uczestnicy projektu, ktérzy chcg uzyskac zwrot kosztéw dojazdu
bedg musieli ztozy¢ komplet dokumentdéw osobiscie
lub przesta¢ pocztg tradycyjna/ kurierem na adres biura projektu: Instytut Rozwoju i Innowacji
Euro- Konsult sp. z o.0. ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin. Uczestnicy projektu, ktorzy ztozg
komplet dokumentow, otrzymajq zwrot kosztéw na wskazany

numer konta (w Oswiadczeniu o numerze konta bankowego) w rozliczeniu miesiecznym.

[VII. Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia]

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu - w miare posiadanych mozliwosci
w zakresie logistyki wsparcia - moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu uczestnictwa
w zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/poradnictwa/posrednictwa
lub zmiany terminu i miejsca. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom projektu
droga mailowa i telefonicznie niezwlocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu
nie moze domagac sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody

lub utracone korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

[VIII. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne]

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzeniach
losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych lub podjecia zatrudnienia). O zaistniatym
fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwiocznie poinformowac¢ Koordynatora projektu
w formie pisemnego o$wiadczenia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik projektu
jest zobowigzany do przedtozenia Koordynatorowi projektu dokumentéw potwierdzajacych
zaistnialg sytuacje, tj.: kserokopie zawartej umowy, a w sytuacji zatozenia dziatalnosci

gospodarczej - wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

[IX. Postanowienia koncowe]

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany ,Regulaminu” w sytuacji zmiany wytycznych
warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegdtowe zapisy Umowy o dofinansowanie
projektu. Ogdélny nadzér nad realizacjq projektu sprawuje Zespdt Projektowy.

3. Regulamin w aktualnej wersji wchodzi w zycie z dniem 21/05/2018r.



